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Statut Fundacji
Europerspektywy

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja Europerspektywy, zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona jest przez Roberta Pilszaka,
zwanego dalej ,Fundatorem”, Aktem Notarialnym z dn. 30.07.2024 r., sporzgdzonym przez
Dagne Juszczyk.

2. Fundacja dziata na podstawie przepisow ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 1991r. Nr 46, poz. 203 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg” oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

3. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§2

1. Siedzibg Fundacji jest miasto Katowice.

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3

1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wykonywania swoich dziatart Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i filie, a takze przystepowad do
spotek i innych fundaciji.

3. Dla realizacji swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.

§4
Ministrem witasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Gospodarki.
§5

1. Fundacja moze uzywac pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe.

2. Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Rozdziat Il. Cel i zasady dziatania
86

Celem Fundacji jest dziatalnos$¢ wspierajgca innowacje i rozwéj gospodarczy, w tym:

1. integracja Srodowiska przedsiebiorcow,

2. rozwdj przedsiebiorczosci,

3. dziaftalno$¢ edukacyjna i oswiatowo-wychowawcza promujgca dobre praktyki w dziatalnosci
gospodarczej,

4. czynny udziat w rozpowszechnianiu zasad etyki biznesu oraz budowania prestizu Srodowiska
biznesu,

5. szerzenie odpowiedzialnosci spotecznej i etyki w biznesie,

6. wspotdziatanie z organami wtadzy administracji rzgdowej i samorzgdowej w zakresie tworzenia
korzystnych warunkéw dziatalnosci gospodarczej,

7. budowanie $wiadomosci spotecznej poprzez stworzenie platformy do wymiany opinii,
formutowania wspdlnych idei i standardéw oraz ich promocji.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. przygotowywanie i wydawanie we wspdtpracy z osobami, instytucjami, firmami partnerskimi,
uczelniami wyzszymi czasopism, magazynow i raportéw w obszarach dziatania Fundacji,

2. przygotowywanie i prowadzenie portali internetowych oraz medidw spotecznosciowych we
wspotpracy z osobami, instytucjami, firmami partnerskimi, uczelniami wyzszymi w obszarach
dziatania Fundacji,

3. skupianie wokét idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym w szczegdlnosci oséb z
bogatym dorobkiem zawodowym, ktdre mogg wptywac na rzeczywistos¢ i propagowac zmiany,



10.

11.
12.

13.

wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi, a w
szczegdblnosci stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajgcymi w zakresie
objetym celem Fundacji,
upowszechnianie w Internecie, w srodkach masowego przekazu, w formie audycji radiowych lub
telewizyjnych, filméw telewizyjnych, artykutéw prasowych oraz reportazy, wywiadéw w prasie,
radio i telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji,
organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen oséb i jednostek prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie zbieznym z celami Fundacji, a takze upowszechniania tych doswiadczen
oraz udzielanie porad i pomocy osobom zamierzajgcym tworzy¢ organizacje o podobnym do
Fundacji profilu dziatania,
przyznawanie nagrod dla oséb biorgcych udziat w realizacji celu Fundacji oraz organizowanie i
finansowanie konferencji w zakresie tego celu,
przygotowanie i wydawanie we wspdtpracy z osobami, instytucjami, firmami partnerskimi,
uczelniami wyzszymi, raportdw tematycznych w obszarach dziatania Fundacji,
organizowanie konferencji, warsztatdw, sympozjow, odczytow i wyktadow,
wspieranie i promowanie ws$réd polskich przedsiebiorcow kultury organizacyjnej i stylu
zarzadzania opartych na najlepszych praktykach i wysokich standardach etycznych i
profesjonalnych,
przyznawanie nagréd honorowych i materialnych,
wspotprace z polskimi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, szkotami, osobami, instytucjami i
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundaciji,
wspieranie dziatalnosci innych osdéb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Fundaciji.

§8
Dla osiggniecia swoich celdéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie
okreslonym w niniejszym Statucie oraz w Ustawie.
Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ réwniez realizowana poprzez uczestnictwo w
spotkach prawa cywilnego i handlowego, w tym w spétkach z udziatem podmiotéw zagranicznych
- na zasadach okreslonych w stosownych przepisach.

Rozdziat lll. Majatek i dochody Fundacji
89
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 5000 (stownie: pie¢ tysiecy ztotych),
wnoszony przez Fundatora w gotdwce, a takze Srodki finansowe, prawa majgtkowe,
nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe i pozostate mienie nabyte przez Fundacje w
toku dziatania, w tym w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z jej Statutem.
Z funduszu zatozycielskiego na dziatalno$¢ gospodarczg przeznacza sie kwote 2.500 zt (stownie:
dwa i pdt tysigca ztotych).
Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegélnosci z:
3.1. darowizn, spadkéw, zapiséw,
3.2. subwencji, dotacji i grantdéw, otrzymanych od osdb fizycznych, prawnych oraz instytucji,
krajowych i zagranicznych,
3.3. dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,
3.4. dochoddéw z majgtku Fundacji,
3.5. odsetek bankowych,
3.6. dochoddw z dziatalnosci gospodarczej Fundaciji.
Catos¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalnosc
statutowa.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko woéwczas, gdy w chwili ztozenia tego oswiadczenia
jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.



§10

Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Fundacji darowizny (jednorazowej lub tgcznej)
w wysokosci co najmniej 3000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych), uzyskujg tytut ,Przyjaciela Fundacji”
w przypadku oséb fizycznych, jezeli wyrazg takie zyczenie.

§11

Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majatkiem.

Rozdziat IV. Dziatalnos¢ gospodarcza fundacji
§12

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych w zakresie:

ok wnNE

L o N

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2),

wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.Z),

dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
(PKD 59.12.7),

dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2),

dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD 59.11.2),
dziatalno$é w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2),

. przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢

(PKD.63.11.2),

dziatalnos$¢ portali internetowych (PKD.63.12.2),

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD.63.99.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD.70.22.2),

badanie rynku i opinii publicznej (PKD.73.20.Z),

artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza (PKD.90.03.Z),

badanie naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD.72.20.2),

dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw (PKD.82.30.Z),

dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (PKD.85.60.2).

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD.85.59.B),

dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD 18.13.Z),

dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.Z),

dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B),
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) (PKD
73.12.C).

§13
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wedtug opracowywanych planéw. Dziatalnosé
gospodarcza powinna zapewni¢ petny zwrot poniesionych naktadéw, a dochdd z niej
przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci statutowe;j.
Wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania i rozmiar S$rodkdw przeznaczonych
na wynagrodzenia okresla Zarzad Fundacji.
Decyzje dotyczgce przedsiewziec¢ inwestycyjnych podejmuje Zarzad Fundacji.



5.

6.

Ceny wyrobdéw i ustug stosowane w dziatalnosci gospodarczej sg uzgadniane z odbiorcami na

zasadach cen umownych - stosownie do obowigzujgcych przepisow.

Zabronione jest:

6.1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
Fundatora, Zarzadu Fundacji, Cztonkéw Fundacji, Dobroczyricéw Fundacji, pracownikdéw
Fundacji oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

6.2. przekazywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatora, Zarzagdu Fundacji, Cztonkéw Fundaciji,
Dobroczyrncéw Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

6.3. wykorzystywanie majatku na rzecz Fundatora, Zarzagdu Fundacji, Cztonkéw Fundacji,
Dobroczyrncéw Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego Fundacji,

6.4. zakup towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza Fundator, Zarzad Fundacji,
Cztonkowie Fundacji, Dobroczyricy Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§14

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat V. Organy fundacji
§15
Organami Fundacji sa:
1.1. Rada Fundacji, zwana dalej ,,Rad3y”,
1.2. Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzgdem”
Fundator posiada uprawnienia okreslone w Statucie Fundacji.
§16
Cztonkéw Rady Fundacji powotuje Fundator. O fakcie powotania danej osoby w sktad Rady
Fundator informuje Rade na pismie lub e-mailem lub ustnie podczas posiedzenia Rady.
Rada sktada sie z 3 (trzech) do 17 (siedemnastu) oséb.
Cztonkowie Rady powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady trwa 3 lata.
Dopuszczalne jest powotywanie tych samych oséb na nastepne kadencje Rady.
Cztonkowie Rady nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkostwo w Radzie ustaje z chwila:
5.1. odwotania przez Fundatordow, w szczegdlnosci w przypadku:
5.1.1.nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Rady,
5.1.2.naruszenia postanowien Statutu,
5.1.3.trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub utomnosci,
5.1.4.zaistnienia innych okolicznosci, ktére powoduje utrate zaufania do danego cztonka
Rady; przy czym o fakcie odwotania cztonka Rady Fundator informujg Rade oraz
odwotang osobe na piSmie lub e-mailem. Cztonkowie Rady otrzymujg rowniez
uzasadnienie tego odwofania,
5.2. uptywu kadencji,
5.3. $mierci,
5.4. ztozenia przez niego rezygnacji,
5.5. prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie.



W sktad Rady wchodzg Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy Rady, wybierani przez Fundatora

na pierwszym posiedzeniu Rady w danej kadencji.

Pierwsze posiedzenie rady zwotuje Fundator.

§17

Przewodniczacy Rady:

1.1. zwotuje posiedzenie Rady,

1.2. kieruje posiedzeniami Rady.

Wiceprzewodniczacy wypetnia obowigzki Przewodniczagcego Rady w razie niemozliwosci ich

wypetnienia przez Przewodniczacego.

§18

Do kompetencji Rady nalezy opracowywanie dtugoterminowej strategii dziatalnosci Fundacji.

W ramach swojej kompetencji Rada:

2.1. wydaje rekomendacje dla Zarzadu, dotyczace kierunkdw programowych i sposobu ich
realizacji w danym roku kalendarzowym,

2.2. przedstawia Fundatorowi coroczne opinie na temat wykonania przez Zarzad powyzszych
rekomendacji; opinie nie sg dla Fundatora wigzgce w zakresie podejmowania decyzji o
odwotaniu Zarzadu,

2.3. wyraza opinie we wszystkich sprawach przekazanych Radzie przez Zarzad lub Fundatora,

2.4. powotywanie i odwotywanie cztonkédw kapitut przyznajacych nagrody i stypendia oraz
uchwalanie regulaminéw tych nagréd.

Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego

roztozenia gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§19

Rada pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

sze$¢ miesiecy.

Posiedzenia Rady zwotywane sg przez jej Przewodniczgcego z witasnej inicjatywy lub na wniosek

Zarzadu, Fundatora, lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.

Posiedzenia Rady prowadzi jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy

lub inny cztonek Rady wybrany przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Posiedzenia Rady mogg by¢ zwotywane pisemnie lub telefonicznie, elektronicznie albo w formie

ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady mogg by¢ prowadzone telefonicznie lub elektronicznie (w formie

wideokonferencji), w sposdb umozliwiajgcy porozumienie sie wszystkich uczestniczagcych w nim

cztonkéw. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu
prowadzgcego to posiedzenie.

Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swéj gtos na pismie za

posrednictwem innego cztonka Rady lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Oddanie gtosu

w tym trybie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

ani powotania lub odwotania Przewodniczgcego lub cztonka Zarzadu.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu, Fundator lub

inne zaproszone przez nig osoby.

§20

Cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji. Cztonkom Rady moze
przystugiwaé zwrot kosztow ewentualnego noclegu w miejscu posiedzenia Rady.

bl A

§21
Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzagdem, jest powotywany i odwotywany przez Fundatora.
Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, w tym z prezesa Zarzadu.
Zarzad powotywany jest na czas nieokreslony.
Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkami pierwszego Zarzadu sa:
5.1. Robert Pilszak, prezes Zarzadu,
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5.2. Barbara Sadkowska, wiceprezes Zarzadu.

Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania bgdz smierci cztonka Zarzadu.
Fundator moga odwofa¢ cztonka Zarzadu w kazdym czasie.
Odwotanie cztonka Zarzadu przez Fundatora nastepuje w szczegdlnosci w razie:
8.1. ztozenia rezygnacji,
8.2. podjecia pracy, ktoérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
Zarzadu,
8.3. choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujgcych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania
funkcji,
8.4. niewypetnienia obowigzkdéw cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz rok,
8.5. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,
8.6. skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysdlne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe
8.7. istotnego naruszenia postanowien Statutu.
§22
Pracami Zarzadu kieruje prezes Zarzadu.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Formy dziatania Zarzadu oraz podziat czynnosci miedzy jego cztonkami okresla uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony przez Fundatora regulamin.
§23
Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:
1.1. podejmowanie wszelkich dziatan i decyzji na rzecz i w imieniu Fundacji nie zastrzezonych do
kompetencji Rady,
1.2. kierowanie dziatalnoscig Fundacji i reprezentowanie jej na zewnatrz,
1.3. sprawowanie zarzagdu majatkiem Fundacji,
1.4. przyjmowanie darowizn, spadkdw, zapisdw i subwencji,
1.5. sporzadzania rocznego planu finansowego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji
oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia przez Rade,
1.6. podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach nie przekazanych do kompetencji Rady
Fundaciji,
1.7. ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest jednoosobowo prezes Zarzadu
Fundacji lub tgcznie dwdch cztonkdw Zarzadu Fundacji.
§24
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga
gtos Prezesa. Do waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu lub uczestnictwo w
gtosowaniu pisemnym co najmniej potowy liczby (zaokraglonej w goére, jesli liczba cztonkéw
Zarzadu jest nieparzysta) jego aktualnych cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie gtosowania
pisemnego (w tym w formie obiegowej), o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg zgode na te
forme gtosowania.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
Do zwotywania posiedzen Zarzadu uprawniony jest kazdy cztonek Zarzgdu oraz Fundator.
§25
Cztonkowie Zarzagdu mogq pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.
Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnienie funkcji w Zarzadzie.
Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu okresla Fundator.
Umowe o prace z cztonkami Zarzgdu podpisuje Przewodniczacy Rady.
Wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyptacane sg ze srodkéw Fundacji.
§26



N

W razie potrzeby, Zarzad Fundacji moze powofa¢ biuro Fundacji, dla celéw obstugi
administracyjnej funkcjonowania Fundacji, w tym prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Warunki pracy i ptacy pracownikdédw biura Fundacji okresla Zarzad po uzyskaniu uprzedniej
aprobaty przez Fundatora.

Ewentualne wynagrodzenie pracownikdw biura Fundacji bedzie wyptacane wyfacznie z
wypracowanych s$rodkéw, bez naruszania zasobdéw finansowych przekazywanych przez
Fundatora i darczyricéw.

Rozdziat VI. Fundator
§ 27
Do wytacznej kompetencji Fundatora nalezy:
1.1. powotanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,
1.2. zmiana Statutu Fundaciji,
1.3. uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji,
1.4. zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, w tym z dziatalnosci finansowej i
preliminarza kosztéw dziatalnosci Fundacji,
1.5. kontrolowanie stanu majatkowego Fundaciji,
1.6. podejmowanie decyzji w przedmiocie potgczenia lub likwidacji Fundacji, zgodnie z
postanowieniami Statutu,
1.7. ustalanie ewentualnego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu.
Fundatorowi przystuguje prawo uchylania uchwat Zarzgdu Fundacji, jezeli sprzeciwiajg sie one
celom Fundacji lub w inny sposéb s3 w ocenie Fundatora szkodliwe dla Fundacji lub
realizowanych przez nig celdw. Przed podjeciem decyzji o uchyleniu uchwaty Zarzagdu Fundacji,
Fundator ma obowigzek skonsultowac ten zamiar z Zarzgdem.
Fundator moze wchodzi¢ w sktad Zarzagdu Fundacji. Wejscie Fundatora do Zarzadu nastepuje z
dniem ztozenia pisemnego oswiadczenia o wejsciu do Zarzgdu Fundacji.

§28
W przypadku utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez Fundatora, wszystkie
uprawnienia i obowigzki Fundatora przejmie Rada Fundacji.
W przypadku $mierci Fundatora wszystkie uprawnienia i obowigzki przechodzg na jego
spadkobiercow.
Rada Fundacji bedzie zobowigzana do wyznaczenia nowych cztonkéw Rady Fundacji w przeciggu
roku od swojego powotania, w przeciwnym razie Fundacja ulegnie likwidacji.
Kolejni cztonkowie Rady Fundacji bedg powotywani na 3-letnie kadencje przez poprzedni sktad
Rady Fundacji, przy czym funkcji cztonka Rady Fundacji nie mozna petnié¢ przez wiecej niz dwie
kadencje.

Rozdziat VII. Zmiana statutu

§29
Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmian celu Fundacji.
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmujg Fundator, na wniosek Zarzadu lub po uprzednim
zasiegnieciu jego opinii.

Rozdziat VIII. Postanowienia koricowe
§30
Dla efektywnego urzeczywistniania swoich celéw Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacja.
Potfaczenie nie moze nastgpic, jesli w jego wyniku mégtby sie zmienié cel Fundacji.
Decyzje o potgczeniu podejmujg Fundator, na wniosek Zarzadu lub po uprzednim zasiegnieciu
jego opinii.



4. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana lub wobec
wyczerpania sie srodkéw finansowych i majatku.

5. Fundacja moze ulec likwidacji takze w przypadku, gdy Fundator tak postanowi.

6. Fundator moze postanowic¢ takze o likwidacji Fundacji z witasnej inicjatywy, po uprzednim
zasiegnieciu opinii Zarzadu.

7. Fundacja sktada wfasciwemu ministrowi corocznie, do dnia 31 marca, sprawozdanie ze swej
dziatalnosci za rok ubiegty.

8. Majagtek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie na cele okreslone w art. 1 ustawy
o fundacjach.

§31
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wtasciwy sad rejestrowy.

Katowice, dnia 30 lipca 2024 r.





